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Methoden erfolgreichen Projektmanagements 
Kompaktkurs mit Zertifizierung PRINCE 2 Foundation 

  

ZIELGRUPPE 

Hochschul-/Fachhochschulabsolventen natur- und geisteswissenschaftlicher Fach-
richtungen, Ingenieure, Techniker. Voraussetzung für die Teilnahme an dem Kurs 
ist ein Eignungsgespräch. Diese Weiterbildung ist für max. 15 Teilnehmer/innen 
konzipiert. Kenntnisse in der Betriebswirtschaftslehre und eine hohe Kommunikati-
onsbereitschaft und -kompetenz werden vorausgesetzt. 

LEHRGANGSZIEL 

Internationalisierung, wachsende Marktdynamik und die daraus resultierenden An-
forderungen an Flexibilität und Kundenorientierung verlangen den Unternehmen 
permanente Anstrengungen zur Verbesserung ihrer Geschäftsprozesse ab. Auch 
die Anforderungen an die Qualität und Nachvollziehbarkeit der Prozesse steigen. 
Das Projektmanagement hat daher nicht ausschließlich die Aufgabe, einzelne Pro-
jekte erfolgreich zu planen, zu verwalten und zu realisieren. Vielmehr ist es ein 
Werkzeug, mit dem die Prozessorganisation eines Unternehmens gestaltet werden 
kann. Personen mit fundierten Kenntnissen im Projektmanagement können daher 
an Schlüsselpositionen eingesetzt werden. 
 
Zahlreiche Unternehmen – auch auf dem regionalen Arbeitsmarkt – setzen ver-
stärkt auf die Methoden und Techniken des Projektmanagements, um der zuneh-
menden Dynamik und den hohen Qualitätsansprüchen gerecht zu werden. Für Ab-
solventinnen und Absolventen der verschiedenen (fach-) hochschulischen Fach-
richtungen und für Techniker sind detaillierte Kenntnisse in diesem Bereich ein 
wichtiges Handwerkszeug für einen erfolgreichen (Wieder-) Einstieg in eine nach-
haltige berufliche Tätigkeit. 

 
Mit der von uns angebotenen Zertifizierung PRINCE 2 belegen die Absolvent/innen 
ihre Kenntnisse im Projektmanagement durch ein am Arbeitsmarkt stark nachge-
fragtes Zertifikat. Die Prüfungsgebühr ist in den Lehrgangskosten bereits enthal-
ten. 

LEHRGANGSINHALTE 

• Prozessorganisation mit Projektmanagement 
• Projektmanagement im operativen Geschäft 
• Einsatz von IT-Werkzeugen in der Projektarbeit (MS-Project) 
• Praktische Projektarbeit 
• Zertifizierungsvorbereitung und Prüfung: PRINCE 2 Foundation 

FÖRDERUNGSMÖGLICHKEITEN 

Der Lehrgang ist durch die Zertifizierungsagentur HZA GmbH Hamburg zertifiziert. 
Bei Vorliegen der individuellen förderungsrechtlichen Voraus-setzungen kann eine 
Förderung von der zuständigen Agentur für Arbeit/Jobcenter übernommen wer-
den. Die Förderungsmöglichkeiten sind in jedem Fall mit Ihrem/Ihrer zuständigen 
Ansprechpartner/in abzuklären. Interessenten, welche von anderen Versicherungs-
trägern betreut werden (DRV, Berufsförderungsdienst der Bundeswehr, Beschäfti-
gungsgesellschaften, …) können nach Rücksprache und Zustimmung ihres Betreu-
ers zur Übernahme der Lehrgangsgebühr ebenfalls an dieser Weiterbildung teil-
nehmen.  
Bitte reichen Sie neben dem Anmeldeformular Ihre kompletten Bewerbungsunter-
lagen (Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugniskopien von Ausbildungsabschlüssen und 
Kopien von Arbeitszeugnissen) bei uns ein. 

 

  

ZEITRAUM 

02.11.2020 – 13.01.2021 

STUNDENANZAHL 

360 Unterrichtsstunden 

MAßNAHMENUMMER 

447/0039/18 

UNTERRICHTSZEITEN 

montags bis freitags 
08:00 – 15:15 Uhr 

AUSBILDUNGSNACHWEIS 

Sie erhalten ein benotetes, in Fä-
chern aufgegliedertes aussagefähi-
ges Zeugnis der IAD über die er-
worbenen Kenntnisse und Leistun-
gen. Bei Bestehen der entspre-
chenden Prüfung erhalten Sie den 
PRINCE 2 Foundation Abschluss.  

LEHRGANGSKOSTEN 

Auf Anfrage  

Die Kosten für die Zertifizierungs-
prüfungen sind Bestandteil der 
Lehrgangsgebühren. 

PERSÖNLICHE BERATUNG 

UND ANMELDUNG 

IAD GmbH 
Neue Kasseler Straße 62 e 
35039 Marburg 
 06421 9658-0 
 06421 9658-33 

 s.sorum@iad.de  

ANSPRECHPARTNER/IN 

Stefanie Sorum - 
Leiterin Training & Consulting 

Isolde Brusius - Sekretariat 
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GUTE GRÜNDE FÜR DIE IAD GMBH 

 

 
 

 

   

 
 

• Seit 1983 Erfahrungen in der IT- und kaufmännischen Weiterbildung 

mit sehr guten Vermittlungsergebnissen. 

 

• Offizieller Bildungspartner vieler namhafter Unternehmen, wie bspw. 

SAP, Oracle, DATEV, Microsoft (Höchste Partnerkompetenzstufe[Gold] 

in den Bereichen Learning und Server-Plattform). Nur Schulungsunter-
nehmen, die den höchsten Qualitätsanforderungen von Microsoft ent-

sprechen, werden als Goldpartner Learning von Microsoft autorisiert. 
Durch laufende Erfolgskontrolle seitens Microsoft und durch Kundenzu-

friedenheitsbefragungen wird ein gleichbleibend hoher Qualitätsstan-

dard sichergestellt. 

 

• Persönliches Beratungsgespräch für alle Teilnehmer/innen vor Beginn 

einer Weiterbildung 

 

• Einsatz von zertifizierten Trainerinnen und Trainern, die ihren Unter-

richt im Präsenzunterricht durchführen, d. h. sie sind permanent im 
Klassenraum anwesend und vermitteln den Lehrinhalt persönlich (Aus-

nahmen werden vorab mit den Teilnehmenden kommuniziert). 

 

• Kleine Gruppengrößen sichern den Erfolg. 

 

• Moderne Ausstattung der Schulungsräume mit stets aktuellsten Soft-

wareversionen. 

 

• Kostenlose Fachbücher und Kursunterlagen für alle Teilnehmer/innen 

 

• Breites Spektrum an zertifizierten Weiterbildungen sowohl für Arbeitsu-

chende als auch berufstätige Interessenten 

 

• Viele Unternehmen der Region lassen Ihre Mitarbeiter/innen bei uns 

weiterbilden. Das dadurch bestehende Wissen über die auf dem Ar-
beitsmarkt aktuell gefragten Kenntnisse und Fertigkeiten fließt laufend 

in die inhaltliche Ausrichtung unserer Weiterbildungen ein. 

 

• Vielfache Möglichkeit, im Rahmen unserer Weiterbildungen, über das 

IAD-Zeugnis hinausgehende, national- bzw. international anerkannte 

Abschlüsse und Zertifizierungen in unseren hauseigenen Testcentern 
zu erwerben. Die Prüfungsgebühren sind in den Lehrgangskosten be-

reits enthalten. Mehr als 90% unserer Teilnehmer/innen bestehen ihre 

Zertifizierungsprüfungen. 

 

Nutzen Sie unsere Stärken für Ihren Erfolg!  
Lassen Sie sich persönlich beraten! 

 
 


